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CODICE ETICO FORNITORI

Vogliamo fare del nostro comportamento responsabile un fattor:: i competitivita

e di miglioramento continuo e quindi di successi.

Padania Alimenti richiede la condivisione e il rispetto dei principi e dei valori individuati dalla societa, attraverso la sottoscrizione
e diffusione del presente Codice Etico Fornitori (d’ora in avanti “Codice”). Nella scelta dei propri Fornitori, Padania Alimenti si
impegna a selezionare partner affidabili che svolgano il loro lavoro dimostrando di aderire, in ottemperanza alle leggi vigenti, ai piu
elevati standard etici, di promuovere altresi un ambiente di lavoro sicuro e sano, di proteggere i diritti e la dignita umana e di
salvaguardare I’ambiente circostante. Gli aspetti delineati nel presente Codice rappresentano fattori determinanti nelle decisioni di
Padania Alimenti di iniziare o proseguire un rapporto contrattuale, in quanto la volonta ¢ quella di collaborare con dei partner che
dimostrino impegno e convinzione nell’intraprendere un percorso conforme ai principi adottati con il Codice Etico. Inoltre, ciascun
Fornitore si assume la responsabilita di garantire a sua volta che i suoi dipendenti, collaboratori e subappaltatori comprendano e

rispettino il presente Codice.

Rispetto della normativa
Il Fornitore ¢ tenuto a rispettare tutte le
leggi, 1 regolamenti, gli accordi
contrattuali in vigore e gli standard
generalmente riconosciuti.

Integrita

11 Fornitore ¢ tenuto a condurre la propria
attivita nel rispetto dei principi etici e di
integrita della propria attivita di impresa
generalmente riconosciuti e di avvalersi di
sistemi organizzativi coerenti ai principi
delineati dal Codice Etico adottato dalla
Societa, allo scopo di mantenere con la
Societa relazioni durature, oneste e
trasparenti.

Concorrenza leale ed antitrust

11 Fornitore ¢ tenuto a condurre le proprie
attivita in linea con 1 principi di
concorrenza leale e con le normative anti-
trust applicabili, evitando altresi accordi o
azioni quali offerte collusive, fissazione e
discriminazione dei prezzi, o altre pratiche
commerciali  sleali, che limitino
illegalmente gli scambi sul mercato o la
libera concorrenza.

Conflitto di interesse

Ogni situazione che possa costituire o
determinare un conflitto d’interesse deve
essere  tempestivamente  comunicata
affinché ne sia valutata la sussistenza e la
gravita e venga avviata la corretta
modalita operativa di gestione. A tal fine,
il Fornitore dovra comunicare se un
dipendente di Padania Alimenti e/o coloro
che rientrano nella sua sfera affettiva
abbiano un interesse di qualsiasi tipo
nell'attivita commerciale del Fornitore o
qualsiasi tipo di legame economico con il
Fornitore stesso.

Anticorruzione

Il Fornitore ¢ tenuto a non praticare né
tollerare alcun tipo di corruzione e si
impegna a non offrire o promettere
denaro, regali od altre utilita, con la
finalita, anche implicita, di acquisire

trattamenti a proprio favore o un
vantaggio improprio nei confronti di altri
potenziali fornitori. Al Fornitore ¢
richiesto di non offrire ai rappresentanti
della Pubblica Amministrazione,
direttamente o indirettamente tramite
terzi, denaro o qualsiasi altra tipologia di
prestazione di altra natura.

Prevenzione delle frodi

Il Fornitore deve svolgere la propria
attivita in modo affidabile ed onesto. Il
Fornitore ¢ tenuto ad adottare sistemi di
controllo interni per rilevare, prevenire e
rispondere ad eventuali frodi e
meccanismi di riciclaggio di denaro.
Qualsiasi potenziale frode potenzialmente
di impatto sulle attivita di Padania
Alimenti dove essere segnalata con la
massima tempestivita.

Confidenzialita

Il Fornitore ¢ tenuto a proteggere e
utilizzare in maniera appropriata le
informazioni riservate e soggette a tutela
della proprieta industriale e intellettuale, il
know-how e i segreti commerciali ed a
utilizzarli esclusivamente per gli scopi
autorizzati dalla stessa. Il Fornitore si
impegna a limitare [’accesso a tali
informazioni esclusivamente al personale
che abbia necessita di conoscerle per
ragioni legate alla fornitura stessa.

Privacy

Il Fornitore ¢ tenuto a rispettare la
normativa vigente in materia di data
protection, adottando gli opportuni
strumenti di sicurezza atti a preservare la
riservatezza delle informazioni di cui ¢ a
conoscenza in ragione della propria
attivita, assicurandosi altresi che tutti i
propri dipendenti e collaboratori si
conformino a tali indirizzi.

Salute e sicurezza sul lavoro

Il Fornitore si impegna a proteggere i
dipendenti ed i collaboratori dai rischi sul
luogo di lavoro. Il Fornitore ¢ quindi

tenuto ad adottare tutte le misure
precauzionali necessarie per garantire la
salute e sicurezza dei dipendenti e
collaboratori e mitigare i rischi a cui essi
sono esposti sul luogo di lavoro. Il
Fornitore, inoltre, € tenuto ad effettuare la
formazione e fornire le informazioni
necessarie affinché i dipendenti ed i
collaboratori siano consapevoli riguardo i
rischi connessi alla loro attivita lavorativa.
11 Fornitore ¢ inoltre tenuto ad assicurare
il rispetto di tutte le norme e i regolamenti
vigenti in materia di salute e sicurezza sul
lavoro e ad assicurare controlli
appropriati, procedure di sicurezza sul
lavoro, manutenzione preventiva e misure
tecniche di protezione necessarie per
limitare i rischi per la salute e la sicurezza
sul posto di lavoro.

Qualita

Il Fornitore ¢ tenuto a rispettare le norme
standard ed i requisiti di qualita e
sicurezza richiesti dalla normativa di
riferimento  applicabile, nonché a
rispettare gli standard qualitativi pattuiti in
sede contrattuale al fine di fornire prodotti
e servizi in grado di soddisfare
adeguatamente le richieste e le necessita
della Societa.

Lavoro forzato e lavoro minorile

Il Fornitore ¢ tenuto a tutelare il diritto
all'impiego e alla prestazione volontaria,
in quanto ¢ ripudiato qualsiasi ricorso a
manodopera forzata, vincolata, coatta o al
lavoro non volontario di detenuti. Il
Fornitore deve ripudiare ogni forma di
sfruttamento dei minori che ne
comprometta la salute o impedisca loro di
frequentare la scuola dell’obbligo.

Condizioni lavorative

11 Fornitore ¢ tenuto ad assicurare ai propri
dipendenti condizioni di lavoro rispettose
della dignita umana, nel rispetto della
normativa di settore vigente inerente a ore
lavorate (o orario di lavoro), lavoro
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straordinario, retribuzione e contributi
previdenziali, permessi, ferie e malattia. 11
Fornitore si impegna, inoltre, a fornire
opportunita di formazione e di istruzione
ai propri dipendenti e a garantire un
ambiente lavorativo conforme ai requisiti
di igiene e sicurezza imposti dalla
normativa vigente.

Diversita e pari opportunita

L’equo trattamento di tutti i dipendenti
deve rappresentare uno dei principi
fondamentali della politica e delle
decisioni aziendali del Fornitore. Il
Fornitore ¢ tenuto quindi a promuoverlo,
assicurandosi che nel luogo di lavoro non
si attui alcuna forma di discriminazione in
relazione a sesso, razza, religione, eta,
disabilita, orientamento sessuale,
nazionalita, origine sociale, appartenenza
ad un sindacato o qualsiasi altro criterio
illegale in base al diritto applicabile. Il
Fornitore ¢ tenuto ad assicurarsi che i
propri dipendenti non siano soggetti ad
alcun tipo di molestie, favorendo un
ambiente di lavoro inclusivo improntato
all’integrazione ed al sostegno.

Ambiente

Il Fornitore ¢ tenuto a rispettare tutte le
normative ambientali pertinenti ed
assicurarsi di essere in possesso di tutte le
autorizzazioni  necessaric  per lo
svolgimento dell’attivita. Inoltre, il
Fornitore si impegna a minimizzare
I’impatto delle proprie attivita attraverso
un utilizzo efficiente delle risorse naturali,
la preferenza a energia da fonti
rinnovabili, un corretto smaltimento dei
rifiuti e la riduzione delle emissioni di gas
a effetto serra.

Regolare tenuta dei libri contabili

Il Fornitore ¢ tenuto a conformarsi ai
requisiti legali e agli standard del proprio
settore ai sensi delle leggi applicabili e
devono conservare accurati libri e registri
che dimostrino la conformita a tali
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requisiti legali e standard, nella misura
consentita dalla legge.

Relazioni con subfornitori

Il Fornitore ¢ tenuto a comunicare gli
standard commerciali illustrati  nel
presente Codice ai subappaltatori e
subfornitori e a tenere conto di tali
standard aziendali nella selezione di
subappaltatori e subfornitori. Inoltre, il
Fornitore dovrebbe incoraggiare i propri
subappaltatori ¢ subfornitori a rispettare
gli standard minimi previsti dal presente
Codice in merito alla tutela dei diritti
umani, alle condizioni di lavoro,
all'astensione da pratiche corruttive e alle
sanzioni nell'adempimento dei loro
obblighi contrattuali.

Formazione e competenza

Il Fornitore ¢ tenuto a mettere in atto
misure formative idonee per fornire ai
propri manager, dipendenti e collaboratori
un adeguato livello di conoscenza e
comprensione del contenuto del presente
Codice di Condotta, delle leggi e dei
regolamenti applicabili, nonché degli
standard generalmente riconosciuti.

Informazioni

Nel corso delle trattative e/o in vigenza di
uno specifico accordo commerciale, cosi
come in caso di audit indipendenti da parte

di Padania Alimenti sul Fornitore,
quest’ultimo ¢ tenuto a fornire
informazioni veritiere circa 1 propri

obblighi derivanti dal presente Codice.

Rispetto del Codice e sanzioni

11 Fornitore dovra applicare e monitorare
il rispetto dei principi previsti dal presente
Codice, sia al proprio interno che
nell’ambito della catena di
approvvigionamento. Padania Alimenti
monitorerd attentamente 1’adesione del
Fornitore al presente Codice, riservandosi
il diritto di richiedergli tutta la
documentazione necessaria e a condurre
degli audit sul tema. In caso di
inosservanza Padania Alimenti, a sua

discrezione, si riserva la facolta di
sospendere rapporti contrattuali in essere
con il Fornitore fino a quando le stesse
azioni non siano attuate, oppure di
risolvere il  medesimo  rapporto
contrattuale.

Whistleblowing

Padania Alimenti ha attivato un canale di
segnalazione interno attraverso il quale
possono essere effettuate e gestite le
segnalazioni rientranti nelle casistiche
previste dalla disciplina Whistleblowing, i
dettagli di quanto sopra esposto sono
contenuti nella “Procedura
Whistleblowing” elaborata da Padania
Alimenti ed eventuali aggiornamenti sono
disponibili sul sito web dell’azienda. Il
Fornitore ¢ tenuto a  segnalare
tempestivamente eventuali  violazioni,
presunte o effettive, della legge, del
Codice Etico Fornitori, del Modello di
Organizzazione, Gestione e Controllo ex
D. Lgs. 231/01, o di qualunque accordo
contrattuale. Cid comprende le violazioni
commesse da qualunque dipendente,
consulente, partner, agente o altro
rappresentante che agisce in nome e/o per
conto del Fornitore o di Padania Alimenti.
Il Fornitore si impegna a non effettuare
alcuna azione ritorsiva o discriminatoria
verso il personale che abbia riferito in
buona fede eventi ritenuti illeciti o in
conflitto con i principi etici aziendali.
Aggiornamento

11 presente Codice ¢ soggetto a revisione
periodica qualora le normative nazionali e
internazionali, cui si fa riferimento in
qualita di best practice, siano soggette a
cambiamenti 0 interpretazioni
giurisprudenziali o comunque ove ve ne
sia la necessita.

1l Fornitori che collabora od intende collaborare con Padania Alimenti dichiara di aver ricevuto, letto, compreso e rispettato i
requisiti indicati nel presente Codice Etico Fornitori. La persona la cui firma compare di seguito garantisce di essere debitamente
autorizzata a sottoscrivere il presente Codice Etico Fornitori in nome e per conto del Fornitore di seguito indicato.

Ragione sociale
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